Narodowy Instytut
Wolnosci - Centrum
Rozwoju
Spoteczenstwa
Obywatelskiego

za rok 2022

*  Formularz nalezy wypetni¢ w jezyku polskim;

*  Sprawozdawca wypetnia tylko przeznaczone dla niego biate pola;
* W trakcie wypetniania formularza istnieje mozliwos¢ dodawania wierszy oraz zawijania tekstow w polach;

*  We wszystkich polach, w ktdrych nie bedg wpisane odpowiednie informacje, nalezy wstawic¢ pojedynczy znak mysinika (--—).

1. Nazwa organizacji

Data zamieszczenia sprawozdania

2023-07-17

FUNDACJA AKTYWIZACJI ZAWODOWEJ | INTEGRACIJI SPOtECZNE)J

2. Adres siedziby i dane

Kraj POLSKA

Wojewddztwo  +ODZKIE

Powiat M. tODZ

kontaktowe

Gmina M. £tODZ Ulica WIECKOWSKIEGO Nr domu 29 Nr lokalu 5
Miejscowo$é tODZ Kod pocztowy 90-727 Poczta tODZ Nr telefonu
Nr faksu E-mail biuro@fazis.org.pl Strona www

3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sqdowym |2004-02-16

4. Data uzyskania statusu organizacji pozytku 2007-09-26

publicznego

5. Numer REGON 47322658000000 6. Numer KRS 0000192048

nadzoru)

Rewizyjnej

Imie i nazwisko Funkcja Whpisany do KRS
7. Sktad organu zarzgdzajgcego organizacji Jan Stariczyk Prezes TAK
(Nalezy wpisac imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji
petnionej przez poszczegdlnych cztonkow organu zarzqdzajgcego)

. . Imie i nazwisko Funkcja Wohpisany do KRS

8. Sktad organu kontroli lub nadzoru organizacji 8 ] pisany

Beata Gronert Cztonek Komisji TAK
(Nalezy wpisa¢ imiona, nazwiska oraz informacje o funkgji Rewizyjnej

efnionej przez poszczegolnych cztonkéw organu kontroli lub K .

P yprecep gomny 7 Sylwia Krawczyk Cztonek Komisji TAK

Druk: NIW-CRSO, Data zamieszczenia w bazie sprawozdan OPP: 2023-07-17




Celem Fundacji jest wspieranie jednostek i grup spotecznych szczegdlnie
zagrozonych pozostawaniem na marginesie zycia ekonomicznego i
spotecznego, w szczegdlnosci:

9. Cele statutowe organizacji - pomoc osobom uzaleznionym, w rozwigzywaniu probleméw zwigzanych
z natogami oraz w zaadaptowaniu sie do zycia w rodzinie i spoteczenstwie,
(Nalezy opisac cele na podstawie statutu organizacji) - pomoc wszechstronna rodzinom osdéb uzaleznionych,

- integracja zawodowa i spoteczna grup zagrozonych wykluczeniem,

- pomoc we wzroscie zatrudnienia wsréd mtodziezy,

- rehabilitacja zawodowa i spoteczna osdb niepetnosprawnych,

- prowadzenie dziatalnosci oswiatowo - profilaktyczne;j,

- wdrazanie programéw Unii Europejskiej w obszarze rynku pracy, pomocy
spotecznej i zdrowia.

Fundacja realizuje swoje cele poprzez:

1. prowadzenie zajec¢ z zakresu edukacji zawodowej, w tym organizowanie
szkolen zawodowych,

2. udzielanie pomocy prawnej osobom z grupy docelowej,

10. Sposob realizacji celéw statutowych organizacji S - X )
3. prowadzenie zajec z zakresu edukacji spotecznej, w tym prowadzenie

(Nalezy opisac sposob realizacji celow statutowych organizacji na ustug psychologicznych,

podstawie statutu organizacji) 4. organizowanie, finansowanie i prowadzenie zajec i warsztatéow
terapeutycznych i edukacyjno - oswiatowych,

5. $wiadczenie poradnictwa zawodowego dla osdb z grupy docelowe;j,

6. pomoc w znalezieniu zatrudnienia dla 0séb z grupy docelowej,

7. prowadzenie dziatalnosci informacyjno - oswiatowej oraz wydawniczej
w celach profilaktycznych,

8. ksztatcenie os6b zajmujgcych sie doradztwem zawodowym,
prowadzeniem terapii oraz innymi formami pomocy osobom z grupy
docelowej,

9. tworzenie osrodkdéw, warsztatow, zaktadoéw terapeutycznych i
rehabilitacyjnych,

10. gromadzenie Srodkdw finansowych i débr materialnych,

11. wspotprace z placowkami medycznymi, wychowawczymi i naukowymi,

12. inicjowanie badan naukowych dotyczgcych problemdéw wykluczenia
spotecznego,

13. przyznawanie i finansowanie nagrdd i stypendiow,

14. wspieranie inicjatyw majacych na celu poprawe opieki medycznej w
zakresie leczenia i rehabilitacji oséb starszych oraz niepetnosprawnych,
15. organizowanie i finansowanie rehabilitacji fizycznej, psychicznej,
spotecznej i zawodowej 0s6b zagrozonych wykluczeniem spotecznym,
16. uczestnictwo w przetargach i konkursach na realizacje zadan
publicznych w zakresie ochrony zdrowia - profilaktyki,

17. petnienie roli organu zatozycielskiego i prowadzenie domdw pomocy
spotecznej oraz zaktadéw opieki zdrowotnej.

1. Opis dziatalnosci pozytku publicznego

1.1. Opis gtéwnych dziatan podjetych przez organizacje
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W roku 2022 Fundacja Aktywizacji Zawodowej i Integracji Spotecznej FAZIS zgodnie ze swojg dziatalnosciag statutowg
wykonywata ustugi przeprowadzania poradnictwa psychologicznego, doradztwa zawodowego oraz organizowata zajecia
aktywizujgco-wspomagajgce dla uczestnikéw Centrum Integracji Spotecznej. Fundacja w dalszym ciggu wspotpracuje z
Fundacjag UWOLNIENIE w zakresie prowadzenia zaje¢ grupowych i indywidualnych w ramach programéw unijnych.

Fundacja Aktywizacji Zawodowej i Integracji Spotecznej otrzymata dofinansowanie na realizacje projektow unijnych. W jednym
z nich uczestniczy jako partner. Natomiast w pozostatych jest gtdwnym realizatorem.

Realizowany przez Fundacje projekt ,,PrzetOM w zyciu” w zatozeniu realizowany miat by¢ w okresie od 01.10.2020 do
28.02.2022r, jego realizacja zostata przedtuzona do konca IX 2023 roku. Realizowany jest w partnerstwie z firmg HN Partners.
Wartos¢ projektu 919 626,60 zt

Celem projektu jest zaktywizowanie spoteczno-zawodowo w okresie 01.2020-11.2020r., oséb pozostajgcych bez zatrudnienia,
w wieku powyzej18 roku zycia i zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym korzystajacych ze swiadczen z pomocy
spotecznej lub kwalifikujgcych sie do objecia jej wsparciem tj. spetniajgcych co najmniej jedng z przestanek okreslonych w art. 7
ustawy o pomocy spotecznej - zamieszkujgcych na obszarze powiatu pabianickiego, tédzkiego wschodniego, zgierskiego,
brzezinskiego, teczyckiego i m. todz. Cele realizowane bedg poprzez realizacje indywidualnej sciezki reintegracji obejmujaca
instrumenty kompleksowej aktywizacji spoteczno-zawodowej. Grupg docelowg jest 16 osdb dorostych, zagrozonych ubdstwem
lub wykluczonych spotecznie. Sg to gtdwnie osoby korzystajgce ze Swiadczen pomocy spotecznej lub kwalifikujgce sie do
objecia wsparciem pomocy. Ludzie w wieku 18 lat i wiecej, osoby niezatrudnione- bierne zawodowo, bezrobotne.

[] najblizsze sasiedztwo (osiedle, dzielnica, sotectwo, wie$, przysidtek)
. . . i wojewddztwo

1.2. Zasieg terytorialny prowadzonej przez [0 gmina k4 J
organizacje dziatalnosci pozytku publicznego [ kilka gmin [ kilka wojewddztw
(Nalezy wskaza¢ jednq lub wiecej pozycji) [] powiat [] catykraj

[] kilka powiatow [[] poza granicami kraju
2.1. Liczba odbiorcéw dziatan organizacji Osoby fizyczne 50
(Nalezy oszacowac liczbe odbiorcow dziatan organizacji w okresie
sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne) Osoby prawne 0

2.2. Informacje na temat
odbiorcéw innych, niz
wymienieni w pkt 2.1, na
rzecz ktérych dziatata
organizacja

(Np. zwierzeta, zabytki)

& Tak
3.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ nieodptatng pozytku publicznego O Nie

3.2. Nalezy podaé informacje na temat przedmiotu dziatalnosci nieodptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-ow)
PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci nieodptatnej, nalezy podac informacje na temat 3
gfownych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajgc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci
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Szacunkowe koszty

. L. poniesione w ramach
Sfera dz'j:j::;:' Cr:ozytku Przedmiot dziatalnosci Nurr(lslzllj()odu sfery z 1% podatku
P & dochodowego od oséb

fizycznych

Lp.

1. prowadzenie zajec z zakresu edukacji
zawodowej, w tym organizowanie szkolen
zawodowych,

2. udzielanie pomocy prawnej osobom z grupy
docelowej,

3. prowadzenie zajed z zakresu edukacji
spotecznej, w tym prowadzenie ustug
psychologicznych,

4. organizowanie, finansowanie i prowadzenie
zajec i warsztatow terapeutycznych i edukacyjno
— oSwiatowych, 88.99.7 0,00 zt
5. Swiadczenie poradnictwa zawodowego dla
0s6b z grupy docelowej,

6. pomoc w znalezieniu zatrudnienia dla oséb z
grupy docelowej,

7. prowadzenie dziatalnosci informacyjno —
os$wiatowej oraz wydawniczej w celach
profilaktycznych,

8. ksztatcenie osdéb zajmujgcych sie doradztwem
zawodowym, prowadzeniem terapii oraz innymi
formami pomocy osobom z grupy docelowej,

dziatalno$¢ na rzecz integracji i
reintegracji zawodowej i spoteczne;j
0s6b zagrozonych wykluczeniem
spotecznym

& Tak
4.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ odptatng pozytku publicznego C Nie

4.2. Nalezy podac informacje na temat przedmiotu dziatalnosci odptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-6w)
PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci odptatnej, nalezy podac informacje na temat
trzech gtdwnych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Szacunkowe koszty

. Gl s poniesione w ramach
Sfera dziatal tk - N Kod
ere lebal‘igz(::l gozy ! Przedmiot dziatalnosci un(ql(DaI:D;) u sfery z 1% podatku
P & dochodowego od o0séb

fizycznych

Lp.

1. prowadzenie zaje¢ z zakresu edukacji
spotecznej, 2. wsparcie psychologiczne dla
0s6b zagrozonych wykluczeniem
zawodowym i spotecznym w celu
zapobiegania zaistnieniu takiej sytuacji oraz
pomoc dla ludzi ktérzy znalezli sie juz w
sytuacji wykluczenia i sg w zwigzku z tym
bezradni,

3. prowadzenie ustug psychologicznych,

4. organizowanie, finansowanie i 88.99.7 0,00 zt
prowadzenie zajec i warsztatow
terapeutycznych i edukacyjno —
os$wiatowych ,

5. Swiadczenie poradnictwa zawodowego
dla 0sdb z grupy docelowej,

6. ksztatcenie osdb zajmujgcych sie
doradztwem zawodowym, prowadzeniem
terapii oraz innymi formami pomocy
osobom z grupy docelowej,
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5.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ gospodarczg

" Tak
* Nie

na temat 3 gtéwnych rodzajow dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajgc od gfownego przedmiotu dziatalnosci

5.2. Nalezy poda¢ informacje na temat przedmiotu dziatalnosci gospodarczej organizacji wraz z opisem tej dziatalnosci w okresie sprawozdawczym, a takze
kodu(-6w) PKD 2007 odpowiadajqcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci gospodarczej, nalezy podac informacje

Lp. Numer Kodu (PKD) Przedmiot i opis dziatalnosci

1. t3czna kwota przychoddw organizacji ogétem (zgodnie z rachunkiem zyskow i strat)

648 712,92 zt

a) przychody z dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego

229 240,27

b) przychody z dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego

208 260,00 zt

c) przychody z dziatalnosci gospodarczej

0,00 zt

d) przychody finansowe

0,00 zt

e) pozostate przychody

211212,65 zt

2.1. Przychody z 1% podatku dochodowego od oséb fizycznych

0,00 zt

2.2. Ze zrédet publicznych ogétem:

440 452,92 zt

a) ze srodkéw europejskich w rozumieniu przepiséw o finansach publicznych 440 452,92 7
b) ze sSrodkéw budzetu panstwa 0,00 zt
w
tym:
c) ze sSrodkéw budzetu jednostek samorzadu terytorialnego 0,00 zt
d) ze srodkow panstwowych funduszy celowych 0,00 zt
2.3. Ze zrodet prywatnych ogoétem: 0,00 zt
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a) ze sktadek cztonkowskich 0,00 zt

b) z darowizn od o0séb fizycznych 0,00 zt

¢) z darowizn od 0séb prawnych 0,00 zt
w d) z ofiarnosci publicznej (zbiérek publicznych, kwest) 0,00 zt
tym:

e) ze spadkéw, zapisow 0,00 zt

f) z wptywoéw z majatku (w szczegdlnosci sprzedazy lub wynajmu sktadnikow 0.00 2t

majgtkowych) !

g) z dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
2.4. Zinnych zrédet 208 260,00 zt

roku sprawozdawczego

3.1. Stan srodkéw pochodzacych z 1% podatku dochodowego od oséb fizycznych na pierwszy dzier

0,00 zt

okresie sprawozdawczym ogoétem

3.2. Wysokos¢ kwoty poniesionych kosztow z 1% podatku dochodowego od 0séb fizycznych w

0,00 zt

3.3. Dziatania, w ramach ktérych poniesiono koszty ze sSrodkéw pochodzacych z 1% podatku dochodowego od o0séb fizycznych w
okresie sprawozdawczym (w szczegdlnosci okreslone w pkt 11.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te dziatania

3.4. Cele szczegdtowe, w rozumieniu przepiséw o podatku dochodowym od osdb fizycznych, wskazane przez podatnikéw
podatku dochodowego od o0séb fizycznych, na ktére organizacja pozytku publicznego poniosta najwyzsze koszty ze sSrodkéw
pochodzacych z 1% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z kwotg kosztéw

4.1. Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogétem: 654 061,79 zt 0,00 zt
a) koszty z tytutu prowadzenia nieodptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 316 812,71 zt 0,00 zt
b) koszty z tytutu prowadzenia odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 270784,52 zt 0,00 zt
c) koszty z tytutu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
d) koszty finansowe 0,00 zt
e) koszty administracyjne 62 017,56 zi 0,00 zt
f) pozostate koszty ogétem 4 447,00 zt 0,00 zt

0,00 zt 0,00 zt

5. Wynik dziatalnosci odptatnej i nieodptatnej pozytku publicznego lub dziatalnosci gospodarczej organizacji pozytku

publicznego w okresie sprawozdawczym

5.1. Wynik dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego -87 572,44 zt

5.2. Wynik dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego -62 524,52 zt
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1. Organizacja korzystata z nastepujgcych
zwolnien

(Nalezy wskazaé jedngq lub wiecej pozycji. W przypadku z optaty skarbowej

zwolnienia z podatku dochodowego od 0séb prawnych -

podac dodatkowo kwote) z optfat sadowych

O O0O0O000 0

z innych zwolnien, jakich:

T

nie korzystata

z podatku od nieruchomosci

z podatku od towardéw i ustug

5.3. Wynik dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
w tym: wysoko$¢ srodkéw przeznaczona na dziatalnos¢ pozytku publicznego 0,00 zt
z podatku dochodowego od 0séb prawnych 0,00zt

z podatku od czynnosci cywilnoprawnych

ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji.

2. Organizacja korzystata z prawa do nieodptatnego informowania przez jednostki publicznej
radiofonii i telewizji o prowadzonej dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego, zgodnie z art. 23a

" Tak
& Nie

3. Organizacja korzystata z uprawnienia do nabycia na szczegdlnych zasadach
prawa witasnosci lub prawa uzytkowania wieczystego nieruchomosci z zasobu
Skarbu Panstwa lub jednostek samorzadu terytorialnego, lub zawarta na
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy uzytkowania,
najmu, dzierzawy lub uzyczenia i przystuguje jej w odniesieniu do tych
nieruchomosci nastepujgce prawo:

(Nalezy wskazac jednq lub wiecej pozycji)

-

O OO O O3

<

wtasnosé

uzytkowanie wieczyste
najem

uzytkowanie

uzyczenie

dzierzawa

nie korzystata

1.1. Liczba 0sdb zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy
(Nalezy uwzgledni¢ wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku pracy (etat lub
czesc etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jezeli obecnie nie sq juz zatrudnione w organizacji)

10 osdb

petne etaty

wpisac z doktadnosciq do 2 miejsca po przecinku)

1.2. Przecietna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na

(Aby okresli¢ przecietne zatrudnienie nalezy zsumowac wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w
poszczegdlnych miesigcach w okresie sprawozdawczym (wraz z utamkami odpowiadajqcymi czesci etatu, np. 0,50 w
przypadku osoby zatrudnionej na pot etatu), dodac do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesiecy i podzieli¢ przez 12. Wynik

8,69 etatow

1.3. Liczba oséb w organizacji $wiadczacych ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej
(Jezeli kilka umow cywilnoprawnych byto wykonywanych przez jednq osobe, to dana osoba powinna byc policzona tylko raz)

21 oso6b
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2.1. Organizacja posiada cztonkéw

" Tak
* Mie

0 os6b fizycznych

2.2. Liczba cztonkéw organizacji wg stanu na ostatni dzien roku sprawozdawczego

0 0s6b prawnych

3. Wolontariat w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja korzystata ze swiadczen wykonywanych przez wolontariuszy

(Zgodnie z ustawq z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci poZytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami sq osoby
fizyczne, ktdre ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonujq Swiadczenia na rzecz organizacji, niezaleznie od tego, czy sq to
osoby niezwiqzane z organizacjq, cztonkowie, pracownicy, osoby swiadczgce ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej
czy przedstawiciele wtadz organizacji)

" Tak
& pie

3.2. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres krétszy niz 30

dni 0 oséb
(Kazdy wolontariusz powinien byc¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym i czasu pracy)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczace ustugi na podstawie 0 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego
tym: ] i
b) inne osoby 0 os6b
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3.3. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres od 30 dnido 6
miesiecy 0 0séb

(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)

a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczace ustugi na podstawie 0 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego
tym:

b) inne osoby 0 os6b

3.4. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres dtuzszy niz 6
miesiecy 0 0s6b

(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczen wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)

a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczace ustugi na podstawie 0 0s6b

w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego

tym:

b) inne osoby 0 oséb
1.t3czna kwota wynagrodzen (brutto) wyptaconych przez organizacje w okresie sprawozdawczym 427 855,67 zt
a) z tytutu umow o prace 326 358,35 zt
- wynagrodzenie zasadnicze 299 163,33 z
w - nagrody 0,00 z
tym: - premie 0,00 z
- inne $wiadczenia 27 195,02 zt
b) z tytutu uméw cywilnoprawnych 101 497,32 zt

2. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczacym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig 427 855,67 zt
pozytku publicznego

W a) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscia odptatng pozytku publicznego 184 303,89 zt

tym:

b) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig nieodptatng pozytku publicznego 243 551,78 zt

3. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczacym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej w zwigzku z prowadzong przez 0,00 z
organizacje dziatalnoscig gospodarczg

4. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
zarzadzajacego organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne 0,00 zt
(Aby okresli¢ przecietne miesieczne wynagrodzenie nalezy: 1. zsumowac wszystkie kwoty wynagrodzeri wyptacone w ciggu
roku sprawozdawczego (wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy
cywilnoprawne); 2. podzieli¢ zsumowanq kwote przez 12 (miesiecy) 3. podzieli¢ przez liczbe cztonkéw zarzgdu)

5. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz 0.00 zt

umowy cywilnoprawne
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

6. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom innych,
niz organu zarzadzajgcego, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajac wynagrodzenie
zasadnicze, nagrody, premie i inne S$wiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

0,00 zt

7. Wysokosc¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom
organizacji, z pominieciem wynagrodzen osob, o ktérych mowa w pkt 4-6, wliczajagc wynagrodzenie
zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia, oraz osobom swiadczgcym ustugi na podstawie 3633,13 zt

umowy cywilnoprawnej
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)
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8. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu zarzgdzajacego, wliczajac wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 0,00 zt
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

9. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i 0,00 z
inne $wiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

10. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi innych niz organ zarzadzajacy, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajac 0,00 z
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

11. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
pracownikowi organizacji, z pominieciem wynagrodzen oséb, o ktérych mowa w pkt 8-10, wliczajgc
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia, oraz wynagrodzenia wyptaconego
osobie swiadczacej ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

5414,76 zt

12. Dodatkowe uwagi dotyczace wynagrodzen
(Mozna wpisac informacje dotyczqgce wynagrodzer, o ktérych mowa
w pkt 1-11, ktérymi organizacja chciataby podzielic sie z opiniq publiczng)

" Tak
1. Organizacja udzielata pozyczek pienieznych % Nia
2. Wysokos¢ udzielonych pozyczek pienieznych 0,00 zt
3. Statutowa podstawa przyznania pozyczek pienieznych

" Tak

1. Organizacja realizowata zadania zlecone przez organy jednostek samorzadu terytorialnego & Nie

2. Informacja na temat gtéwnych realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje

(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajgcego dotacji Kwota

. - . . e  Tak

3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zadania zlecone przez organy administracji i

rzagdowej lub paristwowe fundusze celowe * Nie

4. Informacja na temat realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje

(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajacego dotacji Kwota
" Tak

1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zaméwienia publiczne &~ e

2. Informacja na temat realizowanych zamoéwien i kwot otrzymanych na ich realizacje

Lp Przedmiot zaméwienia Nazwa organu Kwota
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1. Wykaz spoétek, w ktérych organizacja posiada co najmniej 20% udziatéw lub akcji w kapitale zaktadowym lub co najmniej 20%
ogolnej liczby gtoséw w organie stanowigcym spotki

% udziatow
Lp. Nazwa spotki REGON Siedziba spotki lub akcji w
kapitale

% udziatu w ogdlnej
liczbie gtoséw

2. Wykaz fundacji, ktérych organizacja jest fundatorem

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacji przez organy administracji publicznej w okresie sprawozdawczym

Lp Organ kontrolujacy Liczba kontroli
4. Organizacja przeprowadzita badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z dnia 29  Tak
wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci lub rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 23 grudnia 2004 r. # Nie
w sprawie obowigzku badania sprawozdan finansowych organizacji pozytku publicznego
5. Dodatkowe informacje
(Mozna wpisac w ponizsze pole inne informacje, ktorymi organizacja chciataby podzielic sie z opiniq publiczng)

Jan Stanczyk 2023-07-17
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